DIPLOMAS DE
ESPECIALIDAD EN

* Finanzas e Inversiones

* Innovacion y Tecnologia de la
Informacién Empresarial

» Operaciones y Logistica Internacional

« Gestion del Talento

» Marketing y Comportamiento del
Consumidor

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

NISTRA
CION

SOMOS EL CAMBIO,
DIRIGELO

La Carrera de Administracion forma
profesionales especializados en la gerencia de
negocios, con sélidos conocimientos tedricos y
competencias practicas. Esta formacion les
permite liderar organizaciones de primer nivel en
las areas de capital humano, gestion de
operaciones y logistica, finanzas y marketing.
También les permite ejecutar exitosamente
proyectos de emprendimiento para la creacion,
implementacién y direccién del negocio propio.

UNIVERSIDAD
% DE LIMA




NIVEL 1

DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

LENGUAJE )
Y COMUNICACION |

METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION

GLOBALIZACION
Y REALIDAD NACIONAL

MATEMATICA BASICA

ETICA CiVICA

NIVEL 2

ECONOMIA Y EMPRESA

LENGUAJE
Y COMUNICACION Il

PROCESOS SOCIALES Y
POLITICOS

TEMAS DE FILOSOFiIA

ESTADISTICA BASICA
PARA LOS NEGOCIOS

MATEMATICA
APLICADA A LOS
NEGOCIOS

NIVEL 3

INTRODUCCION 3
A LAS FINANZAS
CONTABILIDAD 4
GENERAL

FUNDAMENTOS 4

DE ADMINISTRACION %

MATEMATICA PARA LA 4
GESTION DE NEGOCIOS %

ESTADISTICA 4
EMPRESARIAL |

HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA 3
LA GESTION | %

CREDITOS

OBLIGATORIOS 20 H

CREDITOS
OBLIGATORIOS

20 |

CREDITOS
OBLIGATORIOS

NIVEL 4

COSTOS Y
PRESUPUESTOS

PLANEAMIENTO Y
CONTROL
EMPRESARIAL *

MICROECONOMIA /
MICROECONOMICS *

FUNDAMENTOS DE
MARKETING /
MARKETING
FUNDAMENTALS 3%

ESTADISTICA
EMPRESARIAL Il %

HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA
LA GESTION Il

COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR *

CREDITOS
OBLIGATORIOS

RESUMEN DE CREDITOS CREDITOS CARACTER
Estudios Generales 40 Obligatorio
Facultad 151 Obligatorio
Total electivos 18 Electivo
Total créditos 209

Sujeto a cambio curricular.

Asignaturas obligatorias del Programa de Estudios Generales

Asignaturas obligatorias de la Carrera de Administracion

Asignaturas electivas de la Carrera de Administracién

NIVEL 5

GESTION DE 3

PERSONAS

ELABORACION DE

ESTADOS 3

FINANCIEROS

ORGANIZACION Y

DIRECCION 3

EMPRESARIAL *

MACROECONOMIA / 3

MACROECONOMICS *

DERECHO COMERCIAL % 3

MODELOS PARA LA 4

TOMA DE DECISIONES *

GESTION TURISTICA Y
HOTELERA

GESTION DE SERVICIOS
BANCARIOS

NIVEL 6

ADMINISTRACION DE
OPERACIONES |

RELACIONES
LABORALES

GESTION DE
EMPRESAS *

ESTUDIO DE MERCADO
/ MARKET RESEARCH %

GESTION DEL
COMERCIO
INTERNACIONAL *

ANALISIS DE LA
INFORMACION FINANCIERA
/ FINANCIAL INFORMATION
ANALYSIS *

GESTION DE LA
INNOVACION %

GESTION DE
PROCESOS

CREDITOS

OBLIGATORIOS 19

PROCESOS DE
ATRACCION Y

Asignaturas obligatorias compartidas en la Facultad de Ciencias Empresariales y Econédmicas**

Asignaturas comunes entre carreras

*

** La Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas comprende las carreras de Administracion,
Contabilidad y Finanzas, Economia, Marketing y Negocios Internacionales.

RETENCION DEL
TALENTO

GOBIERNO
CORPORATIVO Y
EMPRESAS
FAMILIARES

NIVEL 7

ADMINISTRACION DE
OPERACIONES II

GERENCIA DE
PROYECTOS

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

DERECHO
EMPRESARIAL

ESTRATEGIAS DE
MARKETING

GESTION FINANCIERA /
FINANCIAL
MANAGEMENT %

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y
NEGOCIACION

COMUNICACION E
IMAGEN CORPORATIVA %

MARKETING DIGITAL %

NIVEL 8

ADMINISTRACION DE
OPERACIONES Il

w

TECNOLOGI'AS DE LA
INFORMACION PARA LA 3
GESTION

GESTION DE
PERSONAS POR 3
COMPETENCIAS

GESTION FINANCIERA
AVANZADA / 4
ADVANCED FINANCIAL
MANAGEMENT

GERENCIA DE VENTAS * 4

MERCADO DE VALORES 3
/ STOCK MARKET *

TALLER DE
COMPETENCIAS
GERENCIALES *

TALLER DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL /
INTERNATIONAL
NEGOTIATION WORKSHOP %

INTELIGENCIA
COMERCIAL *

GESTION DEL SERVICIO

CREDITOS
OBLIGATORIOS

CREDITOS
OBLIGATORIOS

19|

CREDITOS
OBLIGATORIOS

NIVEL 9

SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN 4
ADMINISTRACION |

GERENCIA DE 4
MARKETING

ETICAY

SOSTENIBILIDAD 3

EMPRESARIAL

SEMINARIO
INTEGRADOR DE 4
PROYECTOS

EMPRESARIALES *

GERENCIA 3
ESTRATEGICA *

PROCESOS DE
DESARROLLO DEL
TALENTO

CUSTOMER
RELATIONSHIP
MANAGEMENT %

GESTION DE
INVERSIONES | %

GESTION DE LA
CADENA TOTAL DE
ABASTECIMIENTO

NIVEL 10

SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN 4
ADMINISTRACION Il

CONTROL DE GESTION 3

GERENCIA DE 3
OPERACIONES

DIRECCION
FINANCIERA / APPLIED | ,
FINANCIAL

MANAGEMENT

GERENCIA DE
PERSONAS / HR 3
MANAGEMENT

JUEGO DE NEGOCIOS * &)

MARKETING
INTERNACIONAL %

GESTION DE
INVERSIONES Il %

GESTION DEL RIESGO *

TALLER DE LOGISTICA

CREDITOS
OBLIGATORIOS

INTERNACIONAL 3

OPORTUNIDADES DE
IMPORTACION Y
EXPORTACION *

TRADE MARKETING Y
MERCHANDISING *

HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA
LAS FINANZAS *

CREDITOS
OBLIGATORIOS




